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Vorbildliche Berufsorientierung

Die Idsteiner Feldberg-Férderschule hat zum dritten Mal das Giitesiegel der Handwerkskammer Wiesbaden erhalten

Von Volker Stavenow

IDSTEIN. Bei der feierlichen
Verleihung im Meistersaal der
Handwerkskammer in Wies-
baden wurde die Idsteiner For-
derschule mit den Schwer-
punkten emotionale und so-
ziale Entwicklung sowie kran-
ke Schiiler gemeinsam mit 25
hessischen Schulen fiir ihre
herausragende Berufsorientie-
rung ausgezeichnet. Dabei er-
hielt die Feldbergschule in die-
sem Durchgang als einzige
Schule aus dem Rheingau-Tau-
nus-Kreis mit dem Giitesiegel
2024 bereits ihre dritte Rezer-
tifizierung. ,,Die Auszeichnung

- mit dem Giitesiegel Berufs-

orientierung stellt fiir die Feld-

' bergschule eine bedeutsame

Bestdtigung ihrer bisherigen
Arbeit dar, gleichzeitig bestar-
ken gelungene Uberginge und
Berufswahlprozesse der Schii-
lerinnen und Schiiler das Kol-
legium in seinem Bemiihen,
die Lernenden zu ermutigen,
ihr Potenzial auszuschopfen
und sie fiir eine herausfordern-
de Zukunft fit zu machen®,
freut sich Forderschulrektorin
Susanne Werner.

GroBe Freude tiber
dritte Rezertifizierung

»Das erste Mal haben wir uns
im Schuljahr 2013/14 bewor-
ben und im Kollegium ein
schuleigenes Curriculum zur
Berufsorientierung - BO - ent-
wickelt®, erldutert die BO-Ko-
ordinatorin und Hauptstufen-
leitung Petra Sauer. Gemein-
sam mit Schulleiterin Susanne
Werner nahm sie die Urkunde
aus der Hand von Wirtschafts-
minister Kaweh Mansoori
(SPD) entgegen. Bildungs-
staatssekretar Manuel Losel
sowie der Prdsident der
Arbeitsgemeinschaft der hessi-
schen Handwerkskammern,
Frank Dittmar, gehorten eben-
falls zu den Gratulanten. ,, Wir
freuen uns sehr, dass unsere
iiber 10-jdhrige Entwicklungs-
arbeit und innovative Energie
gewlirdigt wird, mit der wir
unsere Kinder und Jugendli-
chen gestuft an die Arbeitswelt
heranfiihren. Dabei schaffen
wir handlungsorientierte, fa-
cheriibergreifende Projekte mit
praxisnahen Erfahrungs- und
Lernraumen, die sowohl die
Lernvoraussetzungen als auch
die individuelle Forderung

Stolz auf die geleistete Arbeit und das Gii
(Neal Sterkenburg, Luan Feradi und Aaron Gimeno) sowie Petra Sauer (BO-Koordinatorin und Hauptstufenleitung).

unserer Schiilerschaft im Blick
haben“, so Werner.

In dieser Zeit hat die Feld-
bergschule zahlreiche Initiati-
ven zur Berufsorientierung
umgesetzt, die auf prakti-
schem Erfahrungslernen beru-
hen, das sowohl in gestalteten
Lernumgebungen im schuli-
schen Unterricht als auch im
Lebensumfeld und an aufler-
schulischen Lernorten stattfin-
det. Dieses Vorgehen tragt da-
zu bei, eine realistische Selbst-
einschdtzung zu = fordern,
Handlungsspielraume zu ver-
deutlichen, die Selbststandig-
keit und Entscheidungsfahig-
keit zu starken sowie die sozia-
le Integration der Schiilerinnen
und Schiiler zu unterstiitzen.
So konnen die Schiiler im
Schiilerkioskbetrieb ein schul-
internes Praktikum absolvie-
ren oder in der schulischen
Produktion fiir das Weih-
nachtsmarktprojekt mitwir-
ken.

Ein wichtiges Anliegen ist es
in der Feldbergschule, die Be-
rufsorientierung so zu gestal-
ten, dass die Lernenden ihre
Ressourcen entdecken und
entfalten kénnen, um damit zu
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ihrer Personlichkeitsentwick-
lung beizutragen. Im Arbeits-
lehreunterricht der Klassen 5
bis 10 bilden Praxisbausteine
den Kern des Unterrichts, um
Basiskompetenzen auszubil-
den. Durch die projektorien-
tierte Arbeitsweise entsteht
nicht nur eine sinnvolle Ver-
zahnung von Theorie und Pra-
xis, sondern auch eine Ver-
kniipfung zum iiberfachlichen
Lernen.

Engagierte Lehrer bieten..
breites Schulangebot an

Moglich wurde der langjdhri-
ge Erfolg durch engagierte
Lehrer, die sich kontinuierlich
fortbilden und mit hoher Flexi-
bilitat ein breites Angebot be-
ruflicher Mafinahmen fiir alle
Jahrgangsstufen bereithalten.
Vielfdltige neue Ideen, in die
der Einsatz digitaler Medien
integriert ist, erweitern nicht
nur die fachlichen und hand-
werklichen Kompetenzen der
Lernenden, sondern auch ihre
kommunikativen und sozialen
Fdhigkeiten. Das Besondere
am Konzept der Feldbergschu-
le ist, neben dem individuellen

Zuschnitt und den Spezial-
Praktika fiir einzelne Lernende

it besonderen Begabungen

oder Bedarfen, zudem der
Start mit der Berufsorientie-
rung in der Grundstufe.

Und was sagen die Schiiler
zur Berufsorientierung an ihrer
Schule? ,Mir geféllt, dass wir
so viele praktische Angebote
im Fach Arbeitslehre bekom-
men, wie die Arbeit in der
Holzwerkstatt, wo wir auch
fiir den Idsteiner Weihnachts-
markt produzieren®, meint Lu-
an Feradi aus dem Jahrgang
10. , Auflerdem ist es sehr cool,
dass wir im Schiilerkioskbe-

trieb oder im Kantinenprojekt

arbeiten konnen. Fiir die Mit-
arbeit muss man sich bewer-
ben und ein Vorstellungsge-
sprdch fiihren“, ergdnzt Neal
Sterkenburg (Klasse 9). Inte-
ressant seien auch die Erleb-
nisse in verschiedenen Betrie-
ben sowie die Zusammen-
arbeit mit routinierten Berufs-
tdtigen, berichten die Lernen-
den der Jahrgangsstufen 8 und
9, die gerade frisch aus dem
Praktikum kommen.

»Toll ist, dass wir mehrere
Praktika machen, auch wenn

n), Schiile
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es manchmal anstrengend ist
oder man merkt, dass dieser
Beruf doch nicht das richtige
fiir einen ist.“ Dariiber hinaus
finden die Besuche der Ausbil-
dungsmessen, die Betriebs-
erkundungen, die Tage der
Technik, der regelmafig statt-
findende Haushaltparcours,
die Workshops zum Umgang
mit Geld oder die Veranstaltun-
gen zum Boys‘ und Girls‘ Day,
um nur einige zu nennen, bei
den Schiilern groflen Anklang. .
HINTERGRUND
»Das Giitesiegel Berufs- und
Studienorientierung  Hessen
(BSO) wird seit dem Schuljahr
2010/11 an Schulen mit einer
vorbildlichen Berufsorientie-
rung verliehen. Dabei werden
die  OloV-Qualitatskriterien
(Optimierung der lokalen Ver-
mittlungsarbeit im Ubergang
Schule-Beruf) zugrundegelegt.
Das des hessischen Ministe-
riums fiir Kultus, Bildung und
Chancen, des hessischen Minis-
teriums fiir Wirtschaft, sowie
zahlreicher regionaler Partner.




